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Objectif du projet
L'objectif du projet WOT est
de promouvoir I'esprit
d'entreprise inclusif pour les
personnes handicapées en
développant une
méthodologie basée sur
I'observation de I'emploi, le
mentorat et le coaching des
personnes ayant des
handicaps physiques préts a
devenir des entrepreneurs ou
des indépendants.

Le mentorat sera effectué sur
le lieu de travail de préférence
par des entrepreneurs et des
indépendants handicapés
physiques, le coaching par le
personnel des partenaires. Le
résultat souhaité du projet est
qu'un certain nombre de
personnes ayant des
handicaps physiques
commencent une entreprise
ou une activité indépendante,
ou coopérent dans des postes
de direction dans des sociétés
commerciales ou déja
établies.

Durée du projet:
01.12.2016 - 31.05.2019

Voulez-vous

En savoir plus sur le projet
WOT?

A

=g www.wot-project.eu

NEWSLETTER
JANVIER 2017

WOT

2016-1-PLO1-KA202-026055

Formation en entrepreneuriat axée sur le travail pour
les personnes handicapées - WOT

Résultats de WOT:

1. Guide expliqguant le mentorat des personnes handicapées pour
développer I'entrepreuneuriat inclusif

2. Cours d'e-learning sur le mentorat des personnes handicapées

pour développer I'entrepreuneuriat inclusif
3. Guide pour les personnes handicapées sur le développement de
leur propre entreprise ou de leur cabinet conseil

4. Cours d'e-learning pour personnes handicapées sur le

développement de leur propre entreprise ou de leur cabinet conseil
Formations WOT:

e o Mobilité des apprenants et des formateurs en Italie pour
échanger des expériences et des objectifs, améliorer leur anglais
et assister a 30 heures de cours en face a face

Le projet WOT répond a plusieurs besoins de différents groupes

cibles:

e la nécessité pour les personnes handicapées européennes de trouver
un métier, profitant également de I'entrepreneuriat inclusif

e la nécessité pour les formateurs d'EFP et les organisations d'EFP de
soutenir l'insertion professionnelle des personnes handicapées en
profitant d'un certain nombre d'approches, y compris |'esprit
d'entreprise inclusif, la formation professionnelle, le mentorat

e la nécessité pour la Commission européenne et les Etats membres
d'augmenter le nombre et le taux de personnes salariées en Europe,
en général et pour les personnes handicapées.

La premiére réunion des partenaires a eu lieu a Rzeszow
Les 17-18.01.2017. Les principaux sujets abordés étaient:

e comment structurer différentes activités concernant la gestion et le
suivi et les outils connexes

e analyse des risques sur le projet

e comment structurer la valorisation et les outils connexes, y compris
la conférence d'une demi-journée a mener dans M7 dans chaque pays
partenaire pour lancer le pilote et recruter des participants

e comment structurer la version 1 des IO a développer dans les 6 mois
suivants

Prochaine Réunion des partenaires: Paris 26-27.06.2017

n http://fb.me/wotproject

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.

Erasmus+

Cette communication n'engage que son auteur et la Commission n'est pas
responsable de I'usage qui pourrait étre fait des informations qui y sont contenues.




